
 

INFORMATIEBROCHURE 
 
 
 
 
 
 
 
 

BESTUURSFUNCTIE 
2018-2019 

      

 

 

  



 
 

E maastricht@unipartners.nl    T (023)3883927    W www.unipartners.nl/maastricht 

  
   
  

     Voorwoord   
 

Beste student,   

  
Leuk dat je geïnteresseerd bent in een bestuursjaar bij UniPartners Maastricht! Vanaf 1 
september zijn wij, als bestuur van UniPartners Maastricht, namelijk weer op zoek naar 
ambitieuze, enthousiaste studenten die ons team komen versterken.   
  
Een bestuursjaar bij UniPartners is de ideale combinatie tussen consultancy en 
ondernemerschap. Als bestuurders zijn we gezamenlijk verantwoordelijk voor alle aspecten 
van onze vestiging gedurende een jaar. Dit betekent ook dat wij als bestuur gezamenlijk de 
strategie voor het komende jaar kunnen bepalen. Als bestuurslid zal je je mengen in het 
bedrijfsleven om potentiële opdrachtgevers aan te trekken. Vervolgens overhandig je een 
solide projectspecificatie om de opdrachtgever te overtuigen een samenwerking aan te gaan. 
Als dit eenmaal is gelukt, zal je aan de vragende kant van de sollicitatietafel plaatsnemen: je 
selecteert de beste studenten voor de opdracht, die met hun expertise het meest passen bij 
het uit te voeren project. Daarna begeleid je het project in goede banen, onder andere door 
frequent contact te hebben met de opdrachtgever en de studentconsultant.   
  
Inmiddels heeft UniPartners Maastricht al ruim twintig jaar ervaring in het adviseren van 
organisaties, waarbij de focus ligt op het midden- en kleinbedrijf. We hebben echter ook 
projecten uitgevoerd bij grotere organisaties, zoals Philips. Door een effectieve aanpak, nieuwe 
inzichten en een professionele instelling heeft UniPartners inmiddels een groot netwerk 
opgebouwd met tevreden klanten en enthousiaste studenten.   
  
Door het dynamische karakter van UniPartners leer je denken als ondernemer, consultant, 
recruiter, opdrachtgever, leidinggevende en bestuurslid. En dan hebben we het nog niet gehad 
over de gezelligheid die er naast het harde werk bestaat! Kortom, een ervaring die je niet wilt 
missen.  
  
Ben jij klaar om deze uitdaging aan te gaan? In dit document vind je meer informatie over het 
bestuursjaar en de bijbehorende activiteiten, de verschillende functies binnen het bestuur en 
de sollicitatieprocedure. We hopen je op deze manier een goed beeld te geven van het bestuur, 
maar willen ook graag persoonlijk het bestuursjaar toelichten en zijn altijd bereid vragen te 
beantwoorden. Mocht je nog vragen hebben of lijkt je het gewoon leuk om ons persoonlijk te 
ontmoeten, kunnen we altijd een kop koffie gaan drinken.  
  
Gemotiveerd om vanaf 1 september met een hecht team je eigen onderneming te runnen? 
Solliciteer dan nu!   
  
  
Hartelijke groeten,  
  
Het bestuur van UniPartners Maastricht 
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     UniPartners  
 
UniPartners Maastricht bestaat 
sinds 1991. Het concept is 
overgenomen van de eerste 
UniPartners vestiging die in 1987 is 
opgericht te Eindhoven. 
Vele vestigingen volgden en nu is 
UniPartners te vinden in 12 
universiteitssteden in Nederland. 
Het hoofdkantoor,  de 
overkoepelende organisatie 
UniPartners Nederland, is gevestigd 
in Eindhoven. UniPartners 
Nederland ondersteunt de 
vestigingen in hun dagelijkse 
werkzaamheden door uniformiteit 
en onderlinge samenwerking te 
bevorderen. Een voorbeeld van 
deze onderlinge samenwerking is 
een kennisdeling, waar twee (of 
meer) UniPartners vestigingen 
samenkomen en hun ervaringen delen. Je bent en blijft verantwoordelijk voor je eigen 
beleid, maar je kunt advies en ervaringen van anderen altijd gebruiken in jouw 
vestiging. 
 
Naast de kennisdelingen, die vestigingen onderling regelen, is er het 
voorzittersoverleg en de andere verschillende functie-overleggen. Het 
voorzittersoverleg vindt maandelijks plaats en hierin wordt besproken hoe de 
vestigingen ervoor staan. De specifieke functie-overleggen, zoals bijvoorbeeld het 
marketing- en het penningmeestersoverleg, vinden minder vaak plaats. In deze 
overleggen worden functie gerelateerde afspraken gemaakt, waar in het 
voorzittersoverleg algemene beslissingen worden gemaakt voor de vestigingen. De 
structuur van UniPartners is weergegeven in onderstaand organogram.   
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     Unipartners Maastricht 
 
UniPartners Maastricht zit sinds 2015 in een kantoor in het Student Service Centre 
(SSC). Vanuit hier run je samen met je medebestuurders je eigen onderneming. 
Afhankelijk van wat je afspreekt met je bestuur en je functie wordt je ongeveer drie 
kantoordiensten per week op kantoor verwacht. Deze diensten kun je flexibel, in 
afstemming met de andere bestuurders inplannen. In principe duurt een 
kantoordienst van 09:00-13:00 of van 13:00-17:00. Gemiddeld besteed je tijdens je 
bestuursjaar 20 tot 25 uur per week aan UniPartners. Hierin zijn natuurlijk pieken en 
dalen en met tentamens wordt natuurlijk rekening gehouden. Veel bestuurders volgen 
nog vakken naast het bestuur of werken bijvoorbeeld twee tot dagen per week. 
 
De organisatie van UniPartners Maastricht komt sterk overeen met de 
organisatiestructuren van alle andere vestigingen in Nederland. Bij UniPartners ga je 
een eigen onderneming runnen dus heeft elke vestiging eigen verantwoordelijkheid 
en keuzevrijheid in de invulling van het bestuur. De structuur die wij aanhouden ziet 
er als volgt uit: Elk bestuurslid heeft in principe twee functies. Aan de ene kant vervul 
je een functie binnen het dagelijks bestuur van UniPartners en daarnaast ben je 
projectmanager. Je draagt verantwoordelijkheid voor het beleid van je functie en voor 
de uitvoering van een project. Dit maakt je bestuursjaar bij UniPartners heel 
dynamisch.  
 
Als bestuur ben je gezamenlijk verantwoordelijk voor de kwaliteit van het 
projectmanagement. De kwaliteitsmanager heeft daar de eindverantwoordelijkheid in 
en houdt goed in de gaten hoe het met de projecten gaat. De accountmanagers 
hebben veelvuldig contact met bedrijven, terwijl de HR-manager het contact met 
studenten onderhoudt. Het is aan de marketingmanager om de communicatie vanuit 
UniPartners zo goed mogelijk, zo duidelijk mogelijk en op grote schaal over te 
brengen bij studenten. De penningmeester gaat over de begroting en dagelijkse 
uitgaven en inkomsten. De General Manager houdt het overzicht in dit geheel en zorgt 
dat de bedrijfsprocessen soepel verlopen.  
  
Daarnaast kent UniPartners een Raad van Advies. De Raad van Advies bestaat uit o.a. 
succesvolle ondernemers uit het bedrijfsleven en mensen die verbonden zijn met de 
universiteit.  Door vergaderingen en door buddygesprekken met de leden van de raad 
van advies is er een controle van buitenaf voor UniPartners.   
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     Projectmanagement  
 
De core business van UniPartners is de projecten die wij uitvoeren voor bedrijven. In 
het bestuur van UniPartners Maastricht ben je, naast je specifieke bestuursfunctie, 
ook projectmanager. Je zet projecten op, controleert de voortgang, begeleidt de 
studenten en zorgt ervoor dat de klant uiteindelijk tevreden is. Maar voor er een 
project is, gaat daar gaat een proces aan vooraf.  
 

Acquireren van bedrijven  
De eerste stap is vaak een koud belletje met een bedrijf, een ontmoeting op een 
netwerkbijeenkomst of een opdrachtgever die ons zelf benadert. De accountmanagers 
spelen hier een grote rol in. Als er uiteindelijk contact gelegd is en er interesse is 
vanuit beide partijen, volgt er een kennismakingsgesprek met het bedrijf.  
 

Gesprek met bedrijf  
Als je uiteindelijk een afspraak hebt bij een bedrijf dan wordt er gekeken wat 
UniPartners voor het bedrijf kan betekenen. Gedurende het jaar ontwikkel je 
vaardigheden enorm op het gebied van dergelijke salesgesprekken. Jouw taak als 
UniPartners bestuurder is om te ontdekken wat het bedrijf nodig heeft en hoe 
UniPartners daarop kan inspelen. Wat UniPartners kan leveren is een academisch 
project waarmee praktische vraagstukken kunnen worden opgelost.  
  

Schrijven van projectspecificatie  
Na het gesprek met het bedrijf waar jij de vraag van het bedrijf hebt geformuleerd, 
zal je moeten uitzoeken hoe deze vraag beantwoord kan worden met de middelen die 
je hebt. Studenten van alle faculteiten kunnen een project voor ons uitvoeren, waarbij 
het van belang is de haalbaarheid niet uit het oog te verliezen. Daarnaast zijn er 
bepaalde wensen van de bedrijven waar je rekening mee zal moeten houden. Een 
projectspecificatie is in essentie een plan van aanpak van het project. Ook staat hier 
een schatting van de duur van het project en het prijskaartje van het project.  
  

Voortgang project bijhouden  
Nadat de projectspecificatie is goedgekeurd en de Junior Consultants die het project 
gaan uitvoeren zijn geselecteerd door de HR-manager kan het project van start gaan. 
Dit is natuurlijk goed nieuws en zeker een feestje waard. Als projectmanager houd jij 
bij hoe de studenten het project uitvoeren, of dat conform de projectspecificatie is en 
of de kwaliteit goed is. Als het project uiteindelijk is afgerond wordt het in zijn geheel 
gecontroleerd door de kwaliteitsmanager en daarna opgestuurd naar het bedrijf. Vaak 
moet je samen met de Junior Consultant(s) een eindpresentatie doen op locatie om 
het bedrijf de bevindingen te tonen. Daarna vindt er een evaluatie plaats en is het 
project officieel afgerond.  
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      Een bestuursjaar bij UniPartners 

 
 
 
Een bestuursjaar bij UniPartners is een jaar vol nieuwe ervaringen waarin je met een 
hecht team veel gaat leren.  

 
Waarom een bestuursjaar bij UniPartners?  

 

 
Ervaring opdoen met consultancy 

Je leert tijdens je bestuursjaar bedrijven te benaderen en om van uitdagingen binnen 
die bedrijven gestructureerde onderzoeken te maken. Daarnaast vormt UniPartners 
de brug tussen het bedrijfsleven en de studenten, dit doen we door middel van 
projectmanagement. Tijdens een bestuursjaar bij UniPartners doe je daarom veel 
ervaring op met het begeleiden van consultancy projecten.  

 
Je eigen onderneming runnen 

Samen met een groep andere enthousiaste studenten leid jij voor een jaar UniPartners 
Maastricht. Hierbij mag je zelf invulling geven aan jouw beleid en daarmee krijg je 
veel ruimte om jouw ideeën door te voeren binnen UniPartners Maastricht. Je draagt 
als bestuur zorg voor het binnenhalen van de inkomsten, wat betekent dat je ook (tot 
op zekere hoogte) vrij bent in het uitgeven van deze inkomsten. 
   

Je netwerk vergroten   
Tijdens je bestuursjaar kom je via netwerkevenementen en beurzen in contact met 
veel bedrijven. Daarnaast leer je de andere vestigingen van UniPartners kennen en 
krijg je zelfs toegang tot het Europese netwerk. Verder is er de VOUS (Vereniging Oud 
UniPartners), een netwerk met oud-bestuurders van de verschillende UniPartners 
vestigingen. 
  

Projectmanagement 
Als projectmanager houd jij bij hoe de studenten het project uitvoeren, of dat conform 
de projectspecificatie is en of de kwaliteit goed is. Hierbij leer je hoe het is om met 
tussen de studenten en het bedrijf te bemiddelen. Je hebt een grote 
verantwoordelijkheid en leert ook hoe het is om een studenten aan te sturen en te 
begeleiden.   

   

Jezelf ontwikkelen door middel van diverse trainingen  
Tijdens je bestuursjaar bij UniPartners krijg je verschillende trainingen om jou op te 
leiden tot een goede bestuurder. Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan een 

 



 
 

E maastricht@unipartners.nl    T (023)3883927    W www.unipartners.nl/maastricht 

  
   
  

acquisitietraining, maar ook aan trainingen om jezelf te pitchen, sollicitatietrainingen, 
trainingen in effectief samenwerken en trainingen specifiek voor jouw functie.    

Deel uitmaken van een enthousiast team  
Naast het begeleiden van projecten, het vervullen van je eigen functie, het bezoeken 
van netwerkevenementen en het volgen van diverse trainingen, bestaat een 
bestuursjaar bij UniPartners ook uit een heleboel gezelligheid, met veel teamuitjes en 
weekenden weg.  
 

Wat houdt een bestuursjaar in?  
 

  
Voorafgaand  

Het bestuursjaar start officieel op 1 september 2018. Hier gaat nog wel een 
sollicitatieprocedure, een algemene bestuur-in-opleiding (BIO) periode met een 
specifieke functie-overdracht aan vooraf. Vanaf 1 september word je officieel in je 
functie geïnstalleerd.   
  

Tijdsbesteding  
Het bestuursjaar van UniPartners Maastricht is parttime, wat inhoudt dat ieder 
bestuurslid gemiddeld 20 tot 25 uur per week besteedt aan afwisselende taken. Iedere 
week hebben we een bestuursvergadering. De rest van de week wordt besteed aan 
functiegerelateerde taken of taken met betrekking tot projectmanagement.   
  

Weekenden  
Als bestuurslid ga je twee keer op bestuursweekend met je bestuur, waarvan je de 
bestemming samen met je bestuur bepaalt.  
Naast weekenden met het bestuur van Maastricht, zijn er ook Junior Enterprise 
Weekenden (JEW). Tijdens deze weekenden leer je de besturen van alle andere 
vestigingen kennen, krijg je interessante workshops en is het daarnaast heel gezellig.   
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Hoe ziet een gemiddelde week bij UniPartners 
eruit? 

 

De ervaringen en de gezelligheid die je opdoet tijdens je bestuursjaar klinken 
natuurlijk erg mooi. Maar hoe ziet dat er zo op dagelijkse basis uit? Het verschilt 
natuurlijk per functie waar je vooral je tijd in stopt, maar om toch een concreter beeld 
te geven, zie je op onderstaande afbeelding een ‘gemiddelde’ week bij UniPartners! 
 

 
 
 
  Bestuursvergadering 
Iedere week heb je een bestuursvergadering met je bestuur. Deze momenten zijn 
heel waardevol omdat je dan met z’n alle dingen kunt bespreken. Je prikt met je 
bestuur een vaste datum, die voor iedereen goed uitkomt of bepaald iedere week 
wanneer je de week erna wilt vergaderen.  Iedere functie komt aan de beurt en ook 
alle projecten worden besproken.  
 

Kantoordiensten 
Afhankelijk van wat je afspreekt met je bestuur en je functie wordt je ongeveer twee 
à drie kantoordiensten per week op kantoor verwacht. Deze diensten kun je flexibel 
in afstemming met de andere bestuurders inplannen. In principe duurt een 
kantoordienst van 09:00-13:00 of van 13:00-17:00. Tijdens je kantoordienst kun je 
zelf doen wat je wilt. Van projectspecificaties opstellen, bedrijven bellen tot een 
afspraak op kantoor met je Junior Consultants 
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Afspraken met bedrijven 
Alle bestuurders gaan op afspraken met bedrijven. Op het begin wellicht spannend, 
maar je zult merken dat je steeds beter wordt in deze ‘sales’ afspraken. Het is 
bovendien enorm leerzaam en interessant om bij zo veel bedrijven over de vloer te 
komen! 

  Trainingen 
Door het jaar heen zal je diverse trainingen bij professionele bedrijven volgen. Veel 
van deze trainingen zijn speciaal voor UniPartners op maat gemaakt. 

 Overige activiteiten 
Functiespecifiek zal je ook diverse activiteiten hebben. Lees hieronder meer over wat 
de functies precies inhouden! 

Informele activiteiten 
Ook informele activiteiten ontbreken zeker niet tijdens je bestuursjaar. Je kunt 
bijvoorbeeld afspreken om iedere week samen te eten. Wij gaan vaak terrassen bij de 
Falstaff. Het is helemaal aan jullie!  

Je ziet dat er dus nog genoeg gaten zijn in je agenda om andere activiteiten te 
ondernemen. Natuurlijk zal je thuis ook af en toe aan UniPartners gaan zitten en 
ben je op kantoor vaker dan uitsluitend tijdens jouw eigen kantoordiensten, maar 
er is ook zeker tijd om een studie ernaast te volgen of te werken. Alles is 
bovendien, in overleg met je medebestuurders, erg flexibel in te delen. 
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       Bestuursfuncties 

 
v.l.n.r. van achter naar voor: Jules Cox (Marketingmanager), Bas Lamers 
(Accountmanager en Quality Manager), Max Stoop (Financial Manager), Jolien 
Timmers (HR-Manager), Simon van Veen (General Manager), Jeanne Reuten (Acquisitie 
Manager en Quality Manager) 
  
Het bestuur van UniPartners Maastricht bestaat uit zes tot acht bestuurders van 
verschillende studies. UniPartners Maastricht kent een halfjaarlijkse bestuurswissel, 
wat inhoudt dat normaliter een deel van het bestuur vervangen wordt in september 
2018. Omdat wij allemaal zullen stoppen in september zijn wij op zoek naar een 
geheel nieuw bestuur.  
 
Wanneer je solliciteert voor een plek binnen het bestuur van UniPartners mag je een 
voorkeur van functies geven. Hieronder vind je een overzicht van alle functies. Het is 
bovendien mogelijk om op de helft van het jaar te wisselen van functie. Maar dit is 
zeker niet verplicht en hierin moet je samen met de rest van je bestuur een 
weloverwogen beslissing maken 
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          General Manager  
 

Simon van Veen (februari 2018-september 2018) 
  
De General Manager is verantwoordelijk voor het 
faciliteren, ondersteunen, en leiden van het 
bestuur in al haar activiteiten en 
verantwoordelijkheden.   
  
Mijn naam Simon van Veen en dit jaar heb ik de eer 
om General Manager te zijn bij UniPartners 
Maastricht! Ik ben in september 2017 begonnen als 
Acquisitie Manager en heb in februari de overstap 
gemaakt naar General Manager. Naast mijn 
bestuursjaar werk ik wat uren per week. Ik heb 
afgelopen zomer mijn bachelor afgerond en heb een 
tussenjaar genomen. 
 
Het verschilt per General Manager hoe hij/zij de functie invult. Hierbij spelen 
persoonlijkheid, bestuursleden en ervaring een rol. Maar onafhankelijk van deze 
factoren staan tomeloze inzet, inlevingsvermogen, motivatie en kunnen motiveren 
centraal.  
  
Als voorzitter ben je daarnaast verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van 
het beleid. Het beleidsplan wordt in september opgesteld en in februari van een 
update voorzien als een deel van het bestuur wisselt. Hoewel ieder bestuurslid het 
beleid van zijn/haar eigen functie schrijft, ben je daarnaast als Gneral Manager 
verantwoordelijk voor het schrijven van het algemene beleid en de coördinatie van het 
gehele proces. Om het bestuur te ondersteunen in haar taken en 
verantwoordelijkheden heeft de General Manager een aantal taken. Zo dient hij/zij de 
agenda’s voor de wekelijkse vergaderingen tijdig af te hebben en er vervolgens voor 
te zorgen dat de vergaderingen in goede banen worden geleid. Ook fungeer je als 
aanspreekpunt. Als voorzitter ben je verantwoordelijk voor het creëren van een sfeer 
waarbij iedereen het gevoel heeft zijn/haar mening te kunnen geven, dat er naar alle 
meningen geluisterd wordt en dat opbouwende kritiek kan worden geleverd.  
  
Tenslotte heeft de General Manager de verantwoordelijkheid om het contact met 
externe partijen te onderhouden. Denk hierbij aan de universiteit, strategische 
partners, Raad van Advies en het landelijke UniPartners netwerk. Zo heb je 
bijvoorbeeld een maandelijks voorzittersoverleg met de andere vestigingen. Hier 
worden beslissingen gemaakt over de richting waarin het UniPartners concept moet 
gaan en waar investeringen zullen worden gemaakt, een belangrijke 
verantwoordelijkheid dus! 
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         Financial Manager 
 

Max Stoop (september 2017 – september 2018)  
 

De Financial Manager is verantwoordelijk voor het 
begrotingsbeleid en de dagelijkse boekhouding.  

 
Ik ben het gehele jaar Financial Manager bij UniPartners 
Maastricht. Naast mijn bestuursfunctie studeer ik 
International business met als specialisatie Emerging 
Markets. Als derdejaars student heb ik bij UniPartners 
gesolliciteerd om alvast praktijkervaring in het 
bedrijfsleven op te doen. Via UniPartners kom je met 
veel bedrijven in contact waar je alvast een kijkje in de 
keuken kan nemen. Hierdoor kan ik alvast goed 
oriënteren bij wat voor organisatie ik zelf na mijn studie 
aan de slag wil. 

Als Financial Manager bij Unipartners leer je hoe de 
financiën binnen een organisatie werken. Aan het begin van het jaar stel je een 
begroting op die handvatten biedt voor de uitgaven gedurende de rest van het jaar.  
 
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de financiële administratie. Deze bezigheden 
bestaan uit het betalen en versturen van facturen, betalen van belastingen en het 
uitkeren van lonen. Als Financial Manager beslis je over investeringen en leer je 
overweg te gaan met een veelgebruikt boekhoudprogramma. Verder is het van belang 
dat je tijdens vergadering de rest van het bestuur en de Raad van Advies goed op de 
hoogte houdt van de financiële stand van zaken. Tijdens landelijke functie-overleggen 
bespreek je met de Financial Managers van de andere vestingen verschillende 
financiële zaken die bij de vestigingen spelen. Tot slot schrijf je aan het eind van het 
jaar het financieel jaarverslag van de vestiging. 
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  Acquisitie Manager 
 

Jeanne Reuten  (februari 2018 – september 2018)  
 

De Acquisitie Manager houdt zich bezig met het 
eerste contact met bedrijven en de koude 
acquisitie. 
 
Binnen het bestuur van UniPartners Maastricht ben ik 
de Acquisitie Manager. Het eerste halfjaar ben ik aan de 
slag gegaan als HR-Manager en sinds februari vervul ik 
de rol van Acquistie Manager. Naast mijn bestuursjaar 
bij UniPartners studeer ik International Business en zal 
ik dit jaar mijn bachelor afronden.  
 
Als Acquisitie Manager van UniPartners Maastricht houd 
ik me bezig met het binnenhalen van nieuwe projecten. 
Dit doen wij door bedrijven te bellen of te mailen door 
blitzacties te houden (middagen waarbij je naar 
bedrijventerreinen gaat om UniPartners aan zoveel mogelijk bedrijven op een 
creatieve manier voor te stellen), door netwerkbijeenkomsten bij te wonen en op 
afspraak te gaan. Het leuke aan deze functie is dat je veel contact hebt met 
verschillende ondernemingen waardoor je een persoonlijk netwerk weet op te bouwen 
en daarnaast ook veel meer inzicht krijgt in het bedrijfsleven.   
 
Daarnaast houd ik me ook bezig met het acquisitiebeleid. Ik zorg ervoor dat iedere 
bestuurder genoeg tijd aan acquisitie besteed en plan de netwerkevenementen en 
Blitzacties. Ook begeleid ik de Business Commissie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

E maastricht@unipartners.nl    T (023)3883927    W www.unipartners.nl/maastricht 

  
   
  

 

Account Manager  
 

Bas Lamers  (februari 2018 – september 2018)  

 
De Account Manager houdt zich bezig met het 
onderhouden van contact met warme contacten.  
 
Binnen het bestuur van UniPartners Maastricht ben ik de 
Account Manager. Vorig half jaar vervulde ik de rol als 
Quality Manager, dat ben ik nu ook nog steeds maar de 
functie is wel verdeeld over twee personen. Het eerste 
halfjaar van mijn bestuursjaar heb ik mijn bachelor UCM 
afgerond en nu ben ik bezig met een stage van drie 
dagen per week.   
 
Als Accountmanager zorg ik voor stabiele doorvoer van 
projecten. Dit doe ik door intensief contact te behouden 
met oud- opdrachtgevers, oude bestuursleden van 
UniPartners Maastricht en andere warme contacten. Zo schrijf ik eens per kwartaal een 
nieuwsbrief waarbij de warme contacten op de hoogte worden gebracht van de 
ontwikkelingen binnen UniPartners Maastricht en heb ik geregeld bel- en mailcontact 
om te kijken hoe onze warme contacten ervoor staan.  
 
Daarnaast houd ik me ook bezig met mogelijke partnerships. Ik kijk naar de 
verschillende projecten die we het afgelopen jaar hebben uitgevoerd en of er mogelijk 
partijen daaruit komen die een partnership met ons willen aangaan.  
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Marketingmanager  
 

Jules Cox (februari 2018 – september 2018)  
 
De marketingmanager is verantwoordelijk voor de 
promotie naar studenten toe.   
 
Sinds februari 2018 vervul ik de rol als 
Marketingmanager. Hiernaast zit ik in mijn tweede jaar 
van de studie International Business en vervul ik deze 
functie maar voor een halfjaar omdat ik in september 
naar Peru zal vertrekken voor mijn exchange.  
 
Als marketingmanager heb je een divers takenpakket. 
De promotie naar studenten toe gebeurt op 
verschillende manieren. Ten eerste zijn sociale media 
heel belangrijk. Als marketingmanager beheer jij 
Facebook, Twitter, Instagram. Verder ben je 
verantwoordelijk voor het ontwerpen van fysieke 
materialen die gebruikt worden bij de promotie onder studenten. Je bent heel vrij in 
je rol; je mag ludieke acties opzetten of nieuwe elementen aan de promotie toevoegen. 
Ook ben jij de contactpersoon voor de verschillende studie- en studentenverenigingen 
waarmee wij samenwerkingen hebben.  

 
Ook hebben wij dit jaar een event voor studenten opgezet. Dit in samenwerking met 
de eventcommissie. Dit event is ook erg leuk om volgend jaar weer uit te voeren maar 
wellicht zal je andere creatieve ideeën hebben. Je kunt als marketingmanager een hele 
eigen draai geven aan je functie. Met het budget wat je hebt kun je creatieve en ludieke 
acties bedenken. Dat maakt deze functie zeker uitdagend, en is er ruimte genoeg voor 
jouw eigen creatieve input! 
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          HR-Manager 
 

Jolien Timmers (februari 2018 – september 2018)  
 
Als HR-Manager ben je verantwoordelijk voor de 
selectie en werving van studenten.   
  
Dit jaar vervul ik de functie van HR-Manager. Na een 
halfjaar de functie van Marketingmanager vervuld te 
hebben leek het me leuk om ook een andere functie 
te bekleden. Naast mijn bestuursjaar zit ik in het 
derde jaar van de opleiding International Business 
 
HR-manager is een sociale functie. Je onderhoudt het 
contact met studenten en bent verantwoordelijk voor 
de werving en selectie van studentconsultants. Dit 
betekent dat, zodra er een contract is getekend met 
een bedrijf, je via verschillende kanalen op zoek gaat 
naar een geschikte studentconsultant en de 
sollicitatiegesprekken afneemt. Hierbij is het van 
belang dat je objectief een gesprek ingaat en op een goede manier feedback kan 
geven.  
 
Ook ben jij verantwoordelijk voor de werving en selectie van bestuursleden en plan je 
de activiteiten hieromheen. Verder houd je ten minste drie keer per jaar 
evaluatiegesprekken met het hele bestuur en voer je met elk bestuurslid gesprekken 
over zijn/haar persoonlijke ontwikkeling. Daarnaast focus je als HR-manager op het 
organiseren van trainingen voor de bestuurs- en commissieleden. Zo krijgt elk nieuw 
bestuurslid de Kenneth Smit “expert in sales” training. Hierdoor houd je de kwaliteit 
en effectiviteit van het bestuur hoog. Tot slot plan je maandelijks een activiteit voor 
het bestuur, commissieleden, oud-bestuurders en student consultants. Op deze 
manier zorg je voor groepscohesie en het UniPartners gevoel. De functie van HR-
manager is zodoende heel afwisselend en biedt veel ruimte voor een eigen invulling.  
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Quality Manager 
 

 

De Quality Manager waarborgt de kwaliteit binnen de dagelijkse werkzaamheden 
van het bestuur. 
 
De functie van de Quality Manager is vanaf februari verdeeld over Jeanne en Bas. Vaak 
is de Quality Manager wel een zelfstandige functie dus er kan ook gesolliciteerd 
worden naar deze functie.  
 
Als Quality Manager waarborg je de kwaliteit in de organisatie door de opdrachtgever 
centraal te stellen. Dat betekent dat je eindverantwoordelijkheid hebt over alle 
uitgaande documentatie. Jij bepaalt dus uiteindelijk wat de opdrachtgever in handen 
krijgt. Daarnaast draag je zorg voor het verbeteren van de kwaliteit binnen de 
organisatie. Het analyseren en perfectioneren van de interne processen om zo tot een 
effectievere en efficiëntere manier van bedrijfsvoering te komen, is een belangrijke 
taak binnen de verantwoordelijkheden van de Quality Manager.  
 
Een bestuursjaar als Quality Manager vraagt flexibiliteit, precisie en logisch 
denkvermogen. Je houdt het bestuur scherp en kunt goed overzicht houden en 
structuur aanbrengen. Het prettige van de functie is dat je alle vrijheid hebt in het 
vormen van je eigen kwaliteitsbeleid, waardoor je jouw eigen stempel op je 
bestuursjaar kan drukken. Zolang jij de kwaliteit van UniParters Maastricht maar op 
niveau houdt! 
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     Sollicitatieprocedure 
 
Je kunt tot uiterlijk 20 mei 2018 solliciteren voor een bestuursjaar bij UniPartners. 
Solliciteren doe je via de website via onderstaande link waarbij je je CV, motivatiebrief 
en cijferlijst upload.  

https://www.unipartners.nl/consultancy-bijbaan-studenten/vestigingen/maastricht/ 

Als je na het lezen van dit document nog vragen mocht hebben, schroom dan niet om 
ons te contacteren. Je kan vragen altijd mailen naar maastricht@unipartners.nl , bellen 
naar 0433883927 of appen naar onze HR-Manager Jolien op 0621325067. Ook kun je 
altijd een keer langskomen op ons kantoor op het SSC, Bonnefantenstraat 2 kamer 
C2.03. Laat dit wel van tevoren even weten via een van de bovenstaande kanalen, 
zodat we iemand klaar hebben staan die je kan ontvangen!  

Na het insturen van je sollicitatie zal een selectie plaatsvinden, allereerst op basis van 
je CV en motivatiebrief. Daarna zullen er gesprekken plaatsvinden om elkaar beter te 
leren kennen en te beslissen of een bestuursfunctie wat voor jou is. De gesprekken 
zullen plaatsvinden tussen 21 en 25 mei. Vervolgens zal er een tweede caseronde zijn 
waarop je kwaliteiten in teamverband worden beoordeeld. Wanneer je rondes met 
succes doorloopt zal je starten met de Bestuur In Opleiding (BIO-Periode) waarin je 
rustig zal worden ingewerkt.  
  
Mochten er nog vragen zijn dan kun je ons ook altijd persoonlijk benaderen! 

 


